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BENESSERE O
SALUTE C

—

Day Spa: oasi di benessere
a portata di mano

ggic nell ftalia delle Day Spa. da Mil Palermo,
per scoprire cosa son, cosa offrono alla clientela,
‘qual sona | punti di forza, le strategie di differenziazione
dalia concomenza e i fatton criticl di successo.
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Ma, soprattutto, rappresentanc
una risposta concreta allo stress
della vita moderna, come afferma
Massimo Martori, titolare di Glamin
dayspa: “Glamin & nata per soddi-
sfare l'esigenza di avere a Milano
un punto di riferimento per uomini
e donne che desiderano rilassarsi,
rigenerare il corpo e la mente, in

genze della societa moderna. "La
nostra clientela - sostiene Mar-
tori- & molto diversificata, poiché

comprende sia i vicini residenti,
sia clienti di passaggio per lavoro
che dedicano qualche ora al pro-
prio relax, sia chi utilizza la nostra
Spa per trascorrere momenti par-

rganiziare una Day Spa

una struttura che offre un servi- ticolari, come l'addio al nubilato,
zio a 360 gradi, dove professiona- rilassanclosi con uno dei nostri per-
lita e tecnologia si fondono con la corsi benessere. L'etd & compresa
natura e i suoi elementi”. trai23ei60anni’, bl oot el
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“Laqualita globale non siferma
solo al servizio impeccabile, alla
b b iy Livhoar Sgna Frwrire
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vk e timizzazione dei costi, alla manu-
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v b tenzione periodica, ma va oltre.
ek i e My Il rapporto umano con la nostra
L e e clientela in questo lavoro & alla
o e i s Ao base di tutto e, per eccellere in
ocon o S A L W I
\ o G st e 14 e questo, bisogna partire dalle fon-
= damenta, ossia il rispetto e la gra-

tificazione del proprio personale
e dei collaboratori” - conclude
Martori.



